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DISPOSITIONS GENERALES
Art.17 Champs d'application et sidiuj du personnel

1.

Le présent document régit, sous réserve de dispasitions particuliéres, le statut du person-
nel des services de Adminisiration communaie, de la Bourgeoisie et des Services Indus-
tiels de Bagnes {ci-oprés Adminisiration communale). Il régit également le statut du per-
sonnel des sociétés affiiées : Sateldranse’ SA, SOGESA et SEDRE SA. Four ces sociétés, les
termes de « Conseil communal» ef « Commission » doivent 8ire remplacés par celui de

« Conseil d'administrafidn ». , ,
Les termes « président,” collaborateur, etcy peuvent indifféremment désigner une per-

2,

_sonne de sexe féminin ou masculin.

3. Est considérée comme collaborateur, la personne qul esf engagés par un confrat écrit
de droit privé au sens du titre xéme du Code des Obligations {CO), selon art, 2 du présent
réglement.’ ‘

4.  Tout ou parfie de ce réglement et les dispositions du CO peuvent éire applicablesen cas
.de lacune dans le contrat. : _ .

CHAPIRE 1 > ENGAGEMENT

An.2 Sélection du personnel

1.

2.

Que la fonction vacante soit & remplacer ou & créer, le chef de service concernd ef le
responsable RH msttent & jour ou &tablissent une k Description de Fonclions {DF) selon

art. 17. : ;
Celle-ci est vaiidée par la commission du dicastére avec fixation d'un montant de saloire

~ annuel « adapté » dinsi que le taux d’occupation.
3. Le poste esi mis au concours, soit par voie interne et / ou dans la presse.
4. Le responsable RH coordonne les publications et, sauf avis contraire, gére les dossiers et
leur présentation aux personnes concemées. : '
“ Al 3 Avtorité d’.engogeﬁent {Sélection et _promoﬂqn) -
| Collabarateur o Enga_ger‘rieni par: '

Collaborateur pour un conirat de huit mols | ice concernés, alnsi que le respon-
au moximym par année civile. sable RH,

La commlission du dicastére et le chef de

Collaborateur des services engagé pour 2, Préavisdela commission du dicas-
une pérlode indéterminée selon article 1. tére, ‘ :

) 1. Préavis du chef de service et du res-
ponsable RH,

3. Décision du Conseil communal avan}
' |o sigriaiure du contrat.

Cadres . ' 3 .
' , : tére, coordonné par le responsable
Cﬁefs dé service ' RH, validé por le Président:

11, Préavis de la commission du dicas-.

12 pécision du Conseil communal.

Art. 4 Rémiunération Infllale et aspécts contraciuels

Lors de la signature du contrat, qui stipule les aspects liés & la rémunération, le futur coliabora-
teur disposera des documents tels gue réglement, annexes, description de fonction, ete.




At.5 Conditiens particulliéres
1. Lors de o mise au concours publique, & qualités égales, la préférence sera donnée :
a. aux collaborateurs en fanction, '
b. aux personnes domiciliées ou originaires de la Commune Bagnes.

2. L'autorté d’engagement peut imposer au collaborateur d'élire domicile dans la Com-
mune ou dans un cerfain rayon d'habiiation. Une telle restriction sera mentionnée dans
I'annonce publique ainsi que dans le confrat et la DF.

Art. 6 Temps d'essal
Le coflaborateur est engageé provisoirement pour une période d'essai de 3 mois.
2. Ala fin du 3dme mois : « un bilany est éfc_bli'lors diun entretien entre le responsable direct

et le collaborateur, . ,
3. §lle «bilan» n'est pas concluant, le conirat est rompu [Arl, 335b du COJ ou un nouveau:
conirat sera établi, annulant le précédent..

=t

" Art.7 Transfert : ,
1. Le chef de service peut charger le collaborateur d*autres téches répondant & ses apii-
tudes ou convenir avec lui d'un fransfert
a. parentente réciprogue, notfamment lorsque le collaborateur le demande ou que le
fransfert s'inscrit dans un plan de reléve ; .
b. lorsqu'une réorganisation entraine une modification profonde de la DF ou une sup-
pression du poste ; . :
c. lorsque I'organisation du fravail et les besoins du service I'exigent.
2,  En principe, les fransferis dans le cadre de 'application des letires b et ¢ n"enfrainent pas
de diminution de salaire. :

A 8 Aflilude, condulie pendant le travall

1. Parson attitude en service et hors du service, e collaborateur daolt se montrer digne de la
considération et de la confiance que sa situation exige. 1l a le devoir de se comporter
avec toct et politesse envers ses collegues et le public. Il dolt &fre en pleine possession-de
ses facultés dans I'accomplissement de son activite, :

2.~ Le collaborateur ne quittera pas son posté sans en informer son responsable direct, Il ne
fréquentera pas les &tablissements -publics durant son service en dehors des heures deé
pause ou en fonction d'obligations professionnelles. : :

3. De facon générdle, le collaborateur veillera & éviter tout comportement pouvant enira-

“ver la bonne marche du service ; dans ce cadre, il s'abstiendra notamment de consom-
mer des boissons alcoolisées {ou toutes substances psychotropes) pendant les heures de

fravail.
4. La charte informatique et celle infitulée « Abus d'alcool et auires substances » font partie

intégrante de ce réglement. '




Art. 9 Secrel de fonction
1. le collaborateur est tenu au secret sur toutes les offaires de I'Adminisiration communale.
2. llne peut disposer dé documents, propriété de I'Administration commundle, dont i aurait
euU connaissance dans le.cadre de son fravail ni les utlliser & des fins personnelles ou en-

- . vers des flers. :
3. Cette obligation subsiste méme aprés la cessation des rappots de service,

Arl. 10 Sécurité civile .

1. Le collaborateur a I'obligation de falre partie de la sécurité civile {sapeurs-pompiers -
protection civile), pour autant qu'il soit valide et que sa fonction le permette. Cette obli-
gation ne s'applique gu'en fonction des besoins. '

2. |l doit participer aux exercices annuels ef effectuer les services de piquet planifiés. Il est
exermnpté de la faxe knon-pompier . Les heures effeciuées pour ce service sont reglées

selon les annexes 4 et 4b.

. At 11 Activité acc‘es_g.oire

4

1. Lexercice de toute industrie ef 'exploltation de fout commerce, méme dans le cadre
~ d'une éntreprise familiale, sont subordonnés & une décision écrite.du Conseil communal. Il
en va de méme pour la parficipation & des Conseils d'administration. - L
2 l'autorisation pourra &ire refusée si lactivité accessolre: est préjudiciable ou si elle pré-
sente, par rapport & ceﬂe fonction, un caractére de connexite trop grond.
3. Les accords particuliers” passeés lors de l'engagement du colloborateur qui fravaille &
. temps partiel demeurent réservés. . o
4, Le collaborateur appelé & exercer une charge: publique doit en demander 'autorisafion
au Conseil communal, qui en fixe les modadlités {salaire, temps de fravail, etc.).

Art. 12 Dons / cadeaux
Il est interdii au collaborateur de solliciter, de se faire promettre ou d'accepter en raison de sa
fonction, pour iui-ou pour autrui, des dons ou autres avantages ou de prendré un intérét direct
ou indirect aux soumissions, adjudications et ouvrdges de la Commune, , ;

~ Art. 12 Dommages causés par et au personnel dans le cadre dé son acfivité
1. En chs de dommages occasionnds par le collaborateur, donnant droft & des prétentions
civiles en dommages et intéréts, les dispositions de la lof cantfonale sur la responsabilité
des collectivités publiques et de leurs agents sont applicables {art. €1 du CO).

2, En cas de liliges poriés devant les TripunclunJ'Adn‘iinisfrcﬂién communale, par son assu-
rance RC, assure la protection juridigue du collaborateur dés le début-de linstruction.

3. En cas de [itige ou dommage & I'encontre du collaborateur, I' Adminisirafion communale
assure également sa profection Juridique.

* Art. 14 Cliation devani un irlbunal ou un juge

S'il est cité devant un'jpge comme partle, témoln oU expert, suf des constaiations qui oni frait e}
des offaires de service traltées dans 'exercice de son activité, le collaborateur informera préo-
lablement le Conseil communal par la voie de setvice et iUl demandera la levée du secret de

fonction {At. 9}. :




CHAPITRE 3  RELATIONS ENTRE LA COMMUNE ET SES COLLABORATEURS

Art. 15

AR, 17
1.

Art. 18

S

Piincipe général

En foute occaslon, les partenaires privilégient le diclogue. a communication et la clarifi-
cation immédiate de sources de fension et de malentendus.

Tout collaborateur peut solliciter un entrefien auprés de son responsable direct ou aupres
du responsable RH. En cas de confiit. la procédure de_l'ari; 1% est applicable, -

Responsables hiérarchiques : feur misslon

Le collaborateur qui assume une responsabilité higrarchique doit, en monirant I'exemple,
appliquer et faire appliquer le présent réglement et toute décision prise par ses supérieurs.
et Je Conseil communal. o

1l veille & confier les taches de maniére-équilable en tenant compte de la DF, du volume

du fravail et des compétences de chacun. Il définit clairement ses atientes en termes de
missions, de t&ches et d’objectifs. Il met & disposition les moyens nécessalres ef assure un

conirdle suffisant de l‘qciiviié.

Deséﬂpﬂon de fonction {DF)

En rdgle générale, une DF est établie pour chague fonction. Elle peut étre adaptée et
mise @1 jour lors des entretiens d'appréciation, lors d'une modification d'activité ou d'une
réorganisafion du service. B

La fonction RH assure la mise & jour des DF et linformation des personnes concermees,

Enfrelien d’appréclation

L'eniretien d'appréciation permet d'élablir fe bilan de la période écovlée au niveau des.
connaissances, compétences et efficacité professionnelles et du comportement au fra-
vail. Il sert également & déterminer les objectifs qui arienteront I'activité future,
En général le colendrier suivant est & respecter
a. période d'essal : fin du frolsiéme mois (art. 6, al. 2} ;
b. puls, chague année, entre le 1= novembre et le 15janvier;

_ . ou, si le collaborateur; ou son responsable, ou la fonction RH le souhaite.
L'annexe 2 du présent réglement explique le principe et le déroulernent de [|'entrefien
d'oppréeciation.

Litiges:

Dans un premier temps et dans la mesure du possible, les litiges enire collaborateurs soni
réglés par les supérieurs hiérarchiques du service. .

Le collaborateur en désaccord ou en conflit avec son chef de service doit soumettre son
cas au responsable RH. Le chef de service sera enfendu dans le cadre d'une médiation.
Les conflits concemant les chefs de service sont soumis au responsable RH ou au Presi-
dent de la Commune &, si nécessaire, & la commission du dicostére concerné.

Si le différend subsiste, le cos sera porté devant le Conseil communal, qui statue.

La fonction RH assure le suivi et la coordination des procédures des points 2 & 5.




Arl, 20 Mesures disciplinaires:

1.

Le collaborateur qui enfreint ses devaoirs, soit inienfionneltemeni, soit par négligence, est
passible des mesures disciplindires suivantes : '

a. ‘averissement écrit |

b. interruption d'activité avec diminution gt/ou suspension de sdlaire ; .

c. {ransfert de fonction avec révision du salaire ;

d. séparaiion [icenciement ou convention de départ). : :

Les mesures disciplinaires énumeérées ci-dessus peuvent étre cumulées. L'article 19 du pré-
sent réglement demeure applicable.

La compétence des sanciions présentées au chifire 1, letires b — ¢ et d ci-dessus incombe
au Canseil communal. Pour les avertissements &crits, cette compétence est assurée par
le chef de service et le Président de la Commune. -

Le dépdt diune plainte pénale ou d'une action clviie contre I collaborateur reste réser-

Ve, ’ .

La teneur de la sanétion est remise sous forme écilte, signée par le Président ef le Secré--
taire communal, ayec mention des raisons de la sanction, des.moyens éventuels que les .

. parfendires s'engageni &respecter.

La fonction RH assure e suivi & la coordination des procédures.

Les dispositions du CO, art, 335 et ss concernant les délais de résiliation du contrart de ra-
vaill demeurent applicables. :

At 21 Voie de recours

.ll

. At 22 Litiges collectifs
En cas de risque de confiifs collectifs, le Con

Le collaborateur peut recouri dans les dix ]fé..urs qul suivent la nofificétion dune sanction

en demandant &-8lre enteridu par le Consell communal. |l doit compardfitre-personnel-

lement et peut &ire assisté par une personng de son choix.
Aprés cette comparution, le Consell communai nofifle, dans les dix Jours, sa novvelle dé-

. clston.

La Hécislon du Consel cammundi peut &tre attaquee par un recours auprés de l'auforité
compétente dans les 30 jours qui suivent la notification de la déclsion.

seil communal.et le personnel (ou une délégation)

s'engogent & respecter les dérriarches suivantes .

q. . orgoniser une renconfre paritaire {endroit neuire) enire une délégation du Conseil
"communal et une délégation.des collaborateurs [Comiié du Personnel, art 23) ;

b. & cette rencontre, rechercher les causes du conflit et dégager des mesures pour sa-
tisfaire les parties ; - , ‘ : ;

. "-sihécessalre, faire appel & une procédure de médiation ;

d. en tous les cas, maintenir en permanence les prestations & la populafion.



i

At 23 Comité du personnel : Misslons

1. Surla base de ses propres statuts, e Comité du Personnel oiganise son élection et définit
son fonctlonnement, : : ;

2. Tout collcborateur est considéré, comme membre du personnel avec droit d'éligibilité.

3. Le Comité, eu égard au présent réglement, a pour missions: '
a. de contribuer & la défense des intéréts des collaborateurs ;
b. .d'étre associé & larédaction du réglemmient et asa révision ;
c. d'éifre assoclé avec fe responsable RH & la conduite de projets fouchant le person-

- nel; . ;

d. selon I'article 22, d'assurer le réle de partenaire prioritaire en cas de litiges coltectifs.

CHAPITRE 4 : _REMUNERATION ET INDEMNITES

_Att. 24 salalre confracivel : ' .

1, le colloborateur a drolf & un salaire tel gque prévu lors de son engagement et qui peut
&fre revu sefon les cifconstdnees, &n particulier lors d'une adapiation de sa.DF ou suite &
I'entretien d'appréciation. B -

7 Le droit au solaire prend naissance. & compter du jour de Tentrée au service de 'Adminis-
tration communale et s'ételnt le jour de ld cessation des rapperts de service, sous réseive
de ldlinéa suivant. L ' .

3. En cas de décés du collaborateur des suites d'une maladie, un saldire de trols maois est
versé, en sus du solaire du mais en cours, au conjoint survivant, & défaut, aux enfanis mi-
neurs ou majeurs & charge dont I'age ne dépasse pas 25 ans ou 4 d'auires personnes en
faveur desquelles il remplissait une obligation d’entretien. :
Selon contrat conclu avec une assurance accident complémentcire, en cas de décés
du collaborateur des suites d'un accident, une iIndemnité comespondant & un salaire an=
nuel sera versée. -

Pour le collaborateur payé a {'heure, l'indemnlté sera calculée en tenant compte d'un
salaire annuel moysn. . ’ :

. Art. 25 Eléments du salaire

Le salaire se compose de ;
a. un saldre de base tenant compte de la classification de I'échelle des traitements
(annexe 1) st d'autres facteurs, tels que formation, expériences, efc, ;

‘b, un 138me salaire {versé proraia temporis}).

¢

Arl. 26 Ajustement de salalre
Une enveloppe budgétaire est fixée annuellement par le Consell communal pour les augmen-
tations salariales. Cette enveloppe budgétdire comprend 3 volets: . o

a. “une parf d'expérience (PE} de 1 % par année sur le demler salaire, Cette part
d'expérience est accordée aux collaborateurs Ggés de 20 & 80 ans ;

b. lindexation au coltf de la vie selon art. 27 ; = _

c. un moniont pour accorder exceptionnellement des augmentations solartales indivi-
duelles ou des grafifications ponctuelles. Ces augmentations salariales individuelles
ou gratifications ponctuelles peuvent étre accordées par le Président de Commune,
sur proposition des chefs de service et en coordination avec le responsable RH.



At 27 Indexation des salalres
1. Les salaires sont adapiés au premier jonvier & lindice sulsse des prix & la consommation
{base : indice moyen annuel), - ~
2. Le‘Conseil' commu.ncl'peui ‘adapter la valeur de lindice au vu de la situation écono-
mique. Dans ce cas, le personnel est informé. :

Atl. 28 Droit au salalre du collabarateur en cas d'absence pour cause de sewvice militaire ou civil

1.  Durant I'école de recrues, le salaire est versé & ralson de 50 % pour le collaborateur sans
charge de famille et de 100 % pour le collaborateur avec charge de famille.

2. Aprés son école de recrues, & collaborateur devra rester sous conirat” avec
' Adminisiration communale au moins une année. Dans le cas controire, it devra restituer
une part du trattement percu durant la pérode de service. . o

3. - Pendant les cours de répétifion militaire, de protection civile et de service civil d'une du-
rée de moins d'un mais, le plein saldire est versé pour tous les collaborateurs.

4. Pour les cours d'avancement ou de service civil dépassant fa duree d‘un mois, ainsi gue
pour les setvices yolentdlres ef les pelnes d'anéts milftoires. eh déhors du sérvice ordingire,
ia commilisian wAghinistrétion générale » o la compétence de deécider du polircehtage
de salaire alloué au collaberateur. . '

5. Pour les cours d'avancement ou de setvice civil dépassant la durée d'un ‘mois, 1a com-=
mission « Administrafion générale » a la possiblité de fixer une durée minimale pendant
laquelle le collaborateur devrq coniinuer a travailler au sein de P Administrotion commu-
nale aprés son cours. $'il quitte avant réchéance de ce délai, 1 devra restituer une part
du traitement pergu durant la période de service.

6. - Dans tous les cas, les prestations ne peuvent éire inférieures & celles versées par la Caisse
de compensation, qui restent acquises & {Administration commundale.

Ad. 29 Versement du salaire S
1. Enprincipe, le saldire est versé au plus fard e 5 de chaque mois. .
2. Lapart du 132w salaire est versée avec le salaire du mois de novembre pour le collabora-
feur poyé au mols et avec le fraftement du mois de décembre pour le collaborateur

payé a l'heure,

' Atk 30 Frimede fidélé ]
1. Le collaborateur qul a fravaillé au sein de I'Administration communale de fagon contfinue
recoit, comme marque de reconnaissance pour sa fidélité, dés sa 10¢me annde de ser-
vice, une primé de 2500 fr. ou 1 semaine de vacances chaque S ans.

2 Encas de départ & ld retraite, une prime de 1000 fr, est versée.

3. Pourle coliaboraieur & temps pariiel ou payé 4 I'heure, la brime ou lg congé est colculé
au prorata de son taux d'activité des 12 derniers mofs. . : i

Art. 31 -Allocations. : .
1. Les dllocations familiales et de naissance prévues par fa CIVAF sont versées directement
par celle-cl au collaborateur.
2. En plus, 'Adminisiration.commundie Verse une dllocation au collaborateur & la naissance
ou & I'adoption de chaque enfant {annexe 3). Au cas ol les deux. parents fravaillent &
I' Administration communale, chacyn a droit & l'allocation. , :




Ar, 32 Frals de déplace‘mehi .

1.

Le collaborateur qul, pour des besoins de service ef dans le cadre de Jaccomplissement
de ses taches, doit : . \ '

a. utiliser son propre véhicule,

b. prendre ses repas hors de son domicile s'il ne peut renfrer chez Ui,

¢, assurerun service de piguet, ' ' _

recoit une indemriité comrespondante ou un forfait fixé par le Consell communal
(annexe 3}. ’

Les indemnités doivent éire justifiées et figurer sur le rapport d'activité établi el signé par
Je collaborateur. : ’

Ce rapport est confrdlé ef visé parle chef de service ou la personne.déléguée & cet effet
et remis au service RH. :

Arl. 33 Remboursement des frals

1.

2.

En cas de voyage & 'extérieur du canton, les frais sont remboursés, pour autant qu'ils
solent justifiés et conirdlés par le chef de service.

Dés que les frais d'inscription et les frais effectifs en vue de'la participation & un cours ou &
tout déplacement assimilable dépassent la somme de 500 fr., le remboursemeant ne sera
effectué que si le chef de service st le responsable RH ont. autarisé la participation &
cette activité. ' .

Arl, 34 Formalion confinve et perfectionnemeni professionnel

1.

L'Adminisirafion communale favorise ld formation coniinue et le perfectionnement pro-

fessionnel, d'enfente avec la commission-du dicastére. L' Administration communale peut

exiger de la part d'un collaborateur qu'il participe & un cours si les besolns du service
I'exigent. o .

Chague coliaborateur a drolt & ay moins 3 jours de perfectionnement professionnel par
année sur son temps de iravail. - : ]

La prise en charge partielle cu fotale des frals est du ressort du Président de la Commune,
d'entente avec le chef de service concerné et le responsaple RH.

Si un collaborateur désire suivre une formation dont les frais supportés par I Administration
communale s'élévent a plus de 5000 fr. {y compris le salaire et les charges sociales durant
la formation), un contrat entre le collaborateur et I’ Administration communale fixera les’
medalités de rembour;er’nenf en cas de cessation des rapports de setvice.

Le collaborateur. qui.a bénéficié, dans le cadre de son activité, d'une formation dont le

. coGt, supérieur & 5000 ir., a &té piis en charge par ’Administration commundle et qui

quitte celle-ci dlans les 5 années sulvani la fin de la formation, devra Iui rembourser le 20 %
du co0t de formation par année mangquante.

Une jounée de formation est égale & une joumée de travdil. §i la journée de formation
tombe sur un samedi, pn.dima'nche ou un jour férié, les heures ne sont pos majorées.

Le responsable RH est chargé de la coordination des activités ainsi que du respect des
principes de cet article. - . _



I

CHAPITRES : _TEMPS DETRAVALL

LNt flibhaaf e Ry e —————————

Arl. 35 Durée du temps de iravall et horalres

1.
2,

3.

1.
2.

3.

La durée du temps de travail est fixée par le Conseil communal; api'és consultation du
comité du personnel {annexe 4).

Etle est répartie sur cing jours par semalne, du lundi au vendredi, sauf exception pour des
besoins de service ou en relatfion avec la charge elle-méme.

L'horaire fixé par le Conseill commundail fient compte des nécessités de chaque service et
d'un souci d'égalité entre les différents services {annexe 4}.

Arl, 36 Heures suppiémentaires

Pour des besoins de service, le cp!lqbora’réur peut étre astreint & des heures supplémen-
talres, en cas de nécessité ou d'urgence.

La compensation ou lindemnisation de ces heures doit &ire réglée selon les modalités dé-
finles & 'annexe 4b. ' - . ..

En cas.de service de piquet, les heures de iravall effectives sont considérées comme
heures supplémentaires. Les hsures commencent depuis la prise en charge de
I'infervention. Cette demiere est déterminée par le chef de service.

Arl. 37 Vacances

N-—a

P@T O

e collaborateur a droft & des vacances annu glies payées.
- ladurée estde '

23 jours ouvrables sfl-est &gé de moins de 40 ans, e

27 jours ouvrables s'il est &gé de 40 ans et plus ou de moins de 20 ans. ,
Pour le collaborateur & temps partiel, jes vacances sont calculées au prorata tempotis.
Pour le collaborateur payé a I'heure, le taux de Findemnité de vacangces, jours fériés ei
congés extraordinaires fixé par le Conseil communal est de :

-16 % s'i| est Gigé de moins de 40 ans,

- 18 % s'll est &gé de 40 ans et plus ou de moins de 20 ans. .
Planification des vacances : au début de l'année, chague sefvice établit un tableau des
vacances qut tient compte des souhalts du personnel et des besoins du service.

Anl. 38 Périodes de vacarnces / Heures sypplémentalres

1.

En régle générale, les vacances et les heurss supplémenidires dolvent &tre prises au cours
de I'année civile et au plus tard pour le. 30 avril de I'année suivante. Pour les cas d'excep-

tion, le chef de service etle responsable RH statuent. ‘ o
Il est Interdit de prendre des vacances sans I'gecord préalable du chef de service.

Le coildbprateur est tenu de prendre au moins une période de dix jours ouvrables consé--
cuftifs. : .

si e coliaborateur a été absent plus de nonanie jours dans I'année clvile & lg suite de
maladis, d'accident. de service militalre, de service civil ou de protection civile, & 'ex-
ception de la maternité, le droit aux vacances annuelles est réduit-de 1/12%me par mois

complat d'absence supplémeniaire.




Afl. 39 Jours férlés / congés

1. Les jours fériés sont les suivonts :
- Le lefjanvier
- St-Joseph (19 mars)
-1'Ascension
-La Féte-Dieu :
- Lo Féte Nationale [1¢7 ao0f)
~ 'Assomption (15 aolt)
- La Toussaint (1er novembre).

2. En outte, les congés exiraordinaires

suivants sont assimilés aux jours fériés
" -lLe2jonvier -~

- Le Vendredi-Saint

- Le Lundi de P&qgues

- Le vendredi de [Ascension

! oule vendredi de |la Féte Dieu

- Le Lundi de Peniecdle

-1e 24 décembre 'aprés-midi
- Le 26 décembre
- Le 31 décembre 'aprés-midi

- L'Immaculée Conception {8 déc.)
- Noél! [25 décembre)

Ar. 40 Congés spéciaux

Le collaborateur a droit aux congés spéclaux suivants ; . .
a. - Cing Jours ouvrables & foccasion de son mariage {d prendre dans les 12 mols qui
suivent le mariage civil) et en cas de décés de son conjoint ou de ses enfanis,

b. Trols Jours ouvrables en cas de décés de son pére, de sa mére, de ses fréres, de ses

c. Jusqu'd deux Jours ouviables pour le recrutement, la réception ou la restliution de
matériel militaire ou de protection civile {selon ordre de marche et/ou feuille APG y

d.  Un Jour ouvrable & l'occasion du mariage de ses enfanis et pour I'ensevelissement
dun oncle, dune tante, de grands-parents, d'un beagudrére, d'une belle-soeur, de
petits-enfants. Le collaborateur a également droit au maximum & un jour par année-
civile en cas de déménagement, sauf en cas de cessation de I'activité.

1
soaurs oU de ses beaux-parents. ; S
relative).
2.

Les jours de congés prévus sous letlre d gqul tombent un samedi, un dimanche ou un jour
férié ou lors d'une période de vacances ne sont pas compensés.

Pour.les colluborateurs & temps partiel, loctrot des congés spéciaux sont calculés prorata
termnporls, selon son horaire habituel, .

i Arl. 41 Coﬁgé maternité et paternité '

1.

En cas de matemité, la collcxborqfrice a droit & 16 semalnes de congés payés aprés l'ac-
couchement. . '

9. En cas de patemité, le collaborateur a droit & 5 Jours de congés payés (& prendre dons
{es 12 mois qui suivent la naissance). '
3. Encasd'adoption, le collaborateur a droit & 5 jours de congés payés (& prendre ‘dans les
12 mois qui suivent I'adoption}. : '
4, Le congé etle salaire sont calculés prorata du taux d'activité, -
5, lesjours fériés et congés extraordinaires (selon art, 39)-ne sont pas combensés.
Arl. 42 Pause :

1. Letemps de pause de 20 minutes est fixé comme suit pour fout le. personnel ©

' a. lemalin : enfre 09h® et 10ne ' ‘

b. laprés-midi. : enire 15h® et 16h®

"5 Dans tous les services, la permanence doit &tre assurée durant le femps de pause.

3. Si une cafétéria est & disposition, les collaborateurs ont I'obligafion de prendre la pause

dans ce local.



CHAPITRE 8- ASSURANCES ET PREVOYANCE PROFESSIONNELLE

Art. 43 “Assurance accidents ei maladie

1. Le collaborateur est obligatoirement assuré par les soins de Administration communcie
contre les accidents professionhels et non professionnels, selon la LAA. '

2. le collaborateur est assuré par les-soins de 'Administrafion. communale contre la perfe de
gain en cas de maladie. ’ _
La prime est prise €n charge par Administration communale et par le collaborateur, La
répoartition est fixée por le Consel communal.”

2 Le collaborateur qui effectue moins de 8 h par semaine ne bénéficie pas de ces couver-

tures, ... .

Arl. 44 Salaire en cas d'incapacité de fravall _
En cas de maladie ou d'accident, le collaborateur a droit au fraltement calculé au prorata de
son faux d'activité moyen de I'année précédant 'incapacité. Le fraltement est versé durant
une période de 720 jours. Durant cette période, les Indemnités pertes de gain et rentes revien-

‘nent & I"Administration commundle.

Ail. 45 Annonce d'absence pour maladle ou accident

1. Le collaborateur & l'obiigation d'annorcer son cas immédiatement & son chef direct et
au responsable RH. Il doit fournir un cerfificat médical dés le froisidme jour complet d'ab-
sence pour la maladie ou falre remplir une feuille accident dans tous les cas [arét de tra-
vail ou pos). . ) _ _ ’ 2
Il doit également informer régulisrement son chef de service de évelution de son cas..
3. Sonthabiltés & confacter le collaborateur absent : '

a. le chef deservice,

b. leresponsable RH, ,

c.- lerepréseniant de fassurance.
Ar. 46 Action contre des tlers \ ' )

1. Silincapacité de travail ou le décés d'un collaborateur de I'Administration communale
est lo conséquence d'un accident dont un #ers peut élre rendu responsable, FAdministra-
tion commundle se réserve expressément le drolt de se substituer & lui pour iIntenter une’
.dction contre le tiers responsable ou son assureuy. ' h

2. Les Indemnités pertes de gain qui en résulteraient reviendraient & I'Administrafion com-
munadle, & concurrence du fraitement du'elle aura versé durant cette péricde d'incapa-

cité de travail.

N

Ast. 47 Prévoyance professionnelle (LPF)

1. Est obligatoirement soumis & la Lol sur la Prévoyance Professlannelie [LPP), le collabora-
teur qui remplit les conditions cumulalives suivantes : ;
a.  Fire sounis & 'AVS ef ne pas avoir exerce son drolt & larefraite anficipée compléte.,
b. Avolrun salaire déterminant selon le contrat gui lie I' Administration communale et la

calsse de pension. ‘ ' ) o

2, Du 1 janvier qui.suit fe 17ém anniversaire jusqu'dr 24 ans révolus, he sont couverls que les
risques « décés et « invalidité n. . :

3, Les dispositions particulidres qui régissent la retraite fliexible des collaborateurs sont défi-

) ries & fannexe 5. ' ‘

4 De 40 & ¢0 ans, le collaborateur est obligatoirernent soumis au plan complémentaire LPP.

qui lie ' Administration communale et la calsse de pension. :



CHAPITRE7 : FIN DES RELATIONS CONTRACTUELLES

_Art. 48 Fin des relallons sans délal a tenlr

1. Lesrapports de service cessent de plein droff :
a. lorsque le collaborateur atteint fage AVS,
b. eén cas dinvalidité fofale du collaborateur,
c. al'échéance d'un conirat & durée déterminée.

2. En cas dinvalidité partielie, le Consell.communal, d'entente avec FAssurance Invalidite,
s'efforcera de trouver un nouve! emplol pour le collaborateur devenu incapable de rem-

plir les fonctions qu'it occupait auparavant. f

Ad.49 Délals derésilation - - s
1. Le contrat peut &ire réslié pour la fin d'0n mols moysnnant un délai de congé d'un mois
pendant ja premiére année de service, de deux mois de {a deuxiéme d la neuviéme an-
née de service, de trois mois uliérieurement {arficle 335c CO).
2 Pour les collaborateurs des catégoties de fonction 1 et 2, le délai de congé est de six

mois. )
3.  En cas de départ & la refraite avant I'ége AVS, ces déldis sont & réspecter por les deux

parties.

Ar.50 Résiliation pour de Justes mofifs

. 1. Le Conseil communal peuf en tout temps résilier I'engagement d'un.collaborateur pour
de justes mofifs. Il motive sa décision par écrit si le collaborateurle lui demande.

2. Sont notamment considérées comme de justes motifs toutes les circonstances qui, selon
les régles de la bonne foi, ne permetftent pos d'exiger du Conssil.communal la continug-

fion das rapporis de travail.
3. Dans ce cas, la résiliation se fait immédiatement en application des art. 337 et suivants du

CO.

Atl. 51 Entreflen avec les collaborateurs dés I'age de 58 ans

1. Lors d'un entrefien avec le chef de service, le Président et le responsable RH, le collabo-
rateur doit évoquer ses intentions professionnelles en vue d'une retraite flexible. :
2, Pour les chefs de service, la commission du dicdstére concernée sera égaiement enten-

due.

CHAPITRE 8 : _ DISPOSITIONS PARTICULIERES

" A, 52 Dérogations police municipale

Les agents du corps de la police municipale sont soumis aux dispositions du présent réglement,
sous réserve des dispositions particuliéres qui résultent du réglement « Statuts du corps de'la po-

lice municipale ».

CHAPIIRE 2 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Arl. 53 Cas spéclaux
Tous les cas non traités dans le présent réglement sont de la compétence du Conseil commu-

nal.



Art. 54 Modifications du réglement
Les madifications apportées au réglement ou les décisions du Consell commungil sont commu-
niquées par ie Président de la Commune.

Arl, 55 Annexes

Les annexes &numérées dans ce réglement en font parlie intégrante.
Directive pourla classification du personnel et Directive pour I'échelle des

Annexe 1
: fraitements.

Annexe 2 1 Principe et déroulement de I'entretien d'appréciation.

Annhexe 3 : Directive pour les indemnités, allocations et gratifications.
| Annexs 4 . Directive dé lo gestion des temps.

Annexe 4b . Complément & ['article 36 du rRglement du personnel.

Annexe 5 - Directive surla retraite anticipée et la ronfepont-AVS,

Annexe 6. . Charte informatique..

Annexe 7 . Charfe « Abus d'dicool et auires substances »

Afl. 56 Abrogation du drolt onjérleur
_ Le réglement du personnel du 1¢rjanvier 2007 est abroge.

All. 57 Enhée en vigueur
Le présent riéglement, y complis 55 annexes, enire envigueur le 1¢ janvier 2012,

Approuvé par le Consell communal en date du 4 octobre 2011,

ADMINISTRATION COMMUNALE DE BAGNES

Le Président ¥ Chrisiophebumouﬁn " Le Secréidire ; Frédéric Perraudin




